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Human Resource Management (Ele-2)   

Time: 2.30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાપનનો અથથ સમજાવી વ્યવસ્થાપનનાાં લક્ષણો સમજાવો. 
અથવા  

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ વ્યવસ્થાપનનાાં સ્તરો અને કાયો સવવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનનો ખ્યાલ સમજાવી, માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનનાાં કાયો સમજાવો. 

અથવા  
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપન સબાંવધત સમસ્યાઓ અને પડકારો અંગે ચચાથ કરો.  
પ્રશ્ન.૩ માનવ સાંસાધન આયોજન અંગે સવવસ્તાર નોંધ લખો.   

અથવા   
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ નોકરી/કામગીરી વવશ્લેષણ અને વવશ્લેષણ પધ્ધવતઓ અંગે સવવસ્તાર નોંધ લખો.     
પ્રશ્ન.૪ ભરતી અને પસાંદગી પ્રક્રિયા અંગે સવવસ્તાર નોંધ લખો.  

અથવા    
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ બઢતી અને બદલીનાાં કારણો સવવસ્તાર સમજાવો.       

પ્રશ્ન.૫ ટુક્નોધ લખો (ગમે તે બે )          
1) માનવ સાંસાધન માક્રિતી પ્રણાલી  

2) સાંસ્થાકીય વતથન 

3) સાંસ્થાકીય  માળખાના કાયો  

4) માનવ સાંસાધન વ્યવસ્થાપનનો અન્ય વવષયો સાથેનો સબાંધ  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Que.1 Explain the meaning and characteristics of management.  
OR 

(14) 

Que.1 Explain the levels and functions of management in detail.   
Que.2 Explain the concept and functions of human resource management.  

OR  
(14) 

Que.2 Discuss the problems and challenges related to human resource  
management.   

 

Que.3 Write a detailed note on human resource planning.    
OR 

(14) 

Que.3 Explain the meaning and methods of Job Analysis.     
Que.4 Write a note on the Selection and Recruitment Process.  

OR  
(14) 

Que.4 Explain the causes of Promotion and Transfer.   
Que.5 Short Note (Any Two)        

1) Human Resource Information System  
2) Organizational Behavior  
3) Functions of Organization Behavior  
4) Relationship of Human Resource Management with other subjects 

(14) 
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